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Premessa 

Le finalità del PIAO sono: 

- Consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 

amministrazioni e una sua semplificazione; 

- Assicurare una migliore qualità et trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai 

cittadini e alle imprese. 

In esso, gli obiettivi ,le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 

Mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di 

unfortevalorecomunicativo,attraversoilqualel’Entepubblicocomunicaallacollettivitàgliobiettiviele 

azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si 

voglionoottenererispetto alleesigenzedivalorepubblico dasoddisfare. 

Per il 2023 il documento è stato predisposto con il coinvolgimento di più Responsabili, in ragione 

delle diverse tematiche in esso affrontate.  

L’attuale Piano intende rappresentare un quadro sinottico degli atti di programmazione già posti 

in essere, sulla considerazione che il PIAO non va inteso come un blocco monolitico e statico, ma 

uno strumento di programmazione dinamico che può essere licenziato dalla Giunta anche in più 

step, come di fatto si è verificato in questo esercizio, per dare risposte tempestive alle diverse 

esigenze dell’Ente. 

 

Riferimentinormativi 

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 

inlegge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività 

eorganizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - 

inparticolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 

perlaTrasparenza,ilPianoorganizzativodellavoroagileeilPianotriennaledeifabbisognidelpersonale 

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito 

delprocesso di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale 

all’attuazione delPNRR. 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo 

diriferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida 

emanatedalDipartimentodellaFunzionePubblica)aiRischicorruttivietrasparenza(Pianonazionaleant

icorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 

n.190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative 

diriferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui 

alDecretodelMinistroperlaPubblicaAmministrazionedel30giugno2022,concernenteladefinizionede

lcontenuto del PianoIntegrato diAttivitàeOrganizzazione. 

Aisensidell’art.6,comma6-bis,deldecreto-

legge9giugno2021,n.80,convertito,conmodificazioni,inlegge6agosto2021,n.113,comeintrodottoda

ll’art.1,comma12,deldecreto 



legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 

15e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la 

data 

discadenzaperl’approvazionedelPIAOinfasediprimaapplicazioneèstatafissataal30giugno2022. 

Aisensidell’art.8,comma3,deldecretodelMinistroperlaPubblicaAmministrazioneconcernenteladefi

nizionedelcontenutodelPianoIntegratodiAttivitàeOrganizzazione,iltermineperl’approvazione del 

PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data diapprovazionedel 

bilancio diprevisione. 

 

Per l’esercizio 2023 la normativa prevede che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

possa essere approvato entro la scadenza del 31 agosto 2023, che questo ente intende rispettare 

anche se la condizione di dissesto  determina una gestione assimilabile alla gestione provvisorio 

fino all’approvazione definitiva del bilancio  stabilmente riequilibrato. 

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla 

nuovaprogrammazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025, ha quindi il 

compitoprincipale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione 

operativa alfinedicoordinarelediverseazionicontenutenelle singole programmazioni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 
 

SEZIONE1.SCHEDA ANAGRAFICADELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di ROSOLINI 

Indirizzo: VIA ROMA N. 2 
 

Codice fiscale/PartitaIVA: 00056590896 

Sindaco: SIG. SPADOLA GIOVANNI 

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 144 

Numero abitanti al 31dicembre anno precedente: 20878 

Telefono: 0931500111 

Sito internet: www.comune.sr.it 

E-mail: comune.rosolini@gmail.com 

PEC: protocollo@pec.comune.rosolini.sr.it  

SEZIONE2. VALORE PUBBLICO,PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione APPROVAZIONE DUP DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE PER GLI ESERCIZI 2019/2021 

2020/2022 2021/2023 CON DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA COMUNALE N. 75 DEL 11 LUGLIO 2023. 

Valore pubblico   

   

   

   

   

   

Sottosezione di programmazione  

Performance  APPROVAZIONE PIANO PROVVISORIO DELLA 

PERFORMANCE 2023 CON LA DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 23 DEL 9 FEBBRAIO 

2023  

APPROVAZIONE PIAO sotto-sezione PERFORMANCE 

2023. INTEGRAZIONE OBIETTIVI CON DELIBERA 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 48 DEL 19 APRILE 

2023 

   

   

mailto:comune.rosolini@gmail.com


Sottosezione di programmazione 

Rischi corruttivi e trasparenza 

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 

2023/2025 APPROVATO CON LA DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 10 DEL 20 

GENNAIO 2023. 

 

SEZIONE3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione 

Struttura organizzativa 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI 

DELL’ARTICOLO 259, COMMA 6 DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N. 267/2000, APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 67 DEL 

13/07/2022. 

 

Sottosezione di programmazion e 

Organizzazione del lavoro agile 
APPROVAZIONE PIANO ORGANIZZATIVO DEL 

LAVORO AGILE (POLA) 2023/2025 DEL COMUNE DI 

ROSOLINI CON DELIBERZIONE DELLA GIUNTA 

COMUNALE N. 57 DEL 10 MAGGIO 2023. 
 

Sottosezione di programmazione 

Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI 

DELL’ARTICOLO 259, COMMA 6 DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N. 267/2000, APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 67 DEL 

13/07/2022 

PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

2022- 2024, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA 

COMUNALE N. 101 DEL 24.10.2022. 

Con la presente deliberazione si da’ atto che il comune 

di Rosolini nelle more dell’approvazione del bilancio 

stabilmente riequilibrato effetuera’ solo assunzioni etero 

finanziate. 

Nello specifico si prevede stipula di un contratto a 

tempo determinato per un esperto (ft) per le procedure 

del PNRR a valere sulle somme messe a disposizione 

dall’agenzia per la coesione territoriale; quindi a 

invarianza di spesa per l’ente ex  d.l n. 36 del 30 aprile 

2022 recante “ulteriori misure urgenti per 

l’attuazione del piano nazionale di ripresa e 

resilienza (pnrr)”, convertito con modificazioni con 

legge n. 79 del 29 giugno 2022. 



Inoltre, si prevede assunzione di due assistenti sociali a 

tempo determinato e full time (36 ore) per due anni a 

valere sui trasferimenti dei fondi di solidarieta’ 

comunale per il potenziamento dei servizi sociali 

exart.1, comma 449, lettera d-quinquies, l. 232/2016. 

SEZIONE4.MONITORAGGIO 

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art.6, 

comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 

2021, n. . 113, nonce delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e10,comma1, lett. b), del decreto legislativo 

27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e 

“Performance”; 

- second le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi 

e trasparenza”; 

- con l’ausilio del Nucleo indipendente di valutazione del Comune di Rosolini che svolge 

le funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui 

all’articolo14 del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150 relativamente alla Sezione 

“Organizzazione e capital umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di 

performance; 

- con l’ausilio del Collegio dei Revisori dei Conti con riferimento alla Sezione 

“Organizzazione e capital umano” per gli aspetti puramente contabili. 

 

 


